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Nos conseils FO Com pour les secteurs où ça se passe mal :

•	Vous n’êtes pas obligés de poser des semaines complètes

•	Vous ne devez pas poser les congés sur papier mais utiliser exclusivement GTA

•	Vous n’êtes pas obligés de poser tous vos congés de l’année avant le 30 janvier

Congés annuels
5 × obligations hebdomadaires. Proportionnels si année incomplète. Pas de demi-journées.

Période 1er juin - 30 sept
Tour obligatoire. Priorité parents (enfants 3 - 16 ans). Possibilité de prendre au moins 3 semaines 
consécutives. Les congés annuels doivent être échelonnés. Il n’y a pas obligation de prendre une 
partie de ses congés pendant cette période. A défaut de réponse, les demandes sont tacitement 
acceptées au bout de quatre semaines.

Courtes absences (1 - 2 j)
Réponse sous 5 jours, sinon acceptées.

Boni (fractionnement)
Congés pris hors période 1/05 - 30/09 :

•	5 - 7 jours = + 1 jour
•	≥ 8 jours = + 2 jours

Repos Exceptionnels (RE)
3 RE/an à poser. Utilisables du 1er nov. N au 30 avril N+1. Prorata temps partiel.

La BGPN prend ses aises !

déterminésdéterminésdéterminés
Sources : accord Qualité de Vie et Conditions de Travail et guide mémento sur les congés


