
Parce que le CA définit la politique générale de La Poste, ses décisions ont un 
impact direct sur votre vie professionnelle.

Le CA fixe les orientations  stratégiques du Groupe, vote les budgets, décide de nos 
rémunérations (intéressement, …), définit de nouvelles activités ou encore engage 
La Poste dans de nouvelles technologies. Ainsi, les décisions d’en haut rythment la 
vie d’en bas !

une élection stratégiquement importante !une élection stratégiquement importante !

Isabelle Fleurence
Support Banque Postale

walter stefanello

DPD France
Branche Geopost

nos deux

têtes de liste

Dans une entreprise en perpétuelle évolution, FO Com a constamment mis en avant le 

travail, l’engagement et la résilience des salariés. Sans les postiers, aucun résultat ne 

serait au rendez-vous, surtout dans le contexte économique et géopolitique actuel. 

Durant ces cinq années de mandat, avec FO Com j’ai porté vos revendications.

Mettre en avant les réalités sur les salaires, les conditions de travail ou le service 

public au sein de la plus haute instance de gouvernance du Groupe La Poste, c’est 

proposer l’ouverture de débats et provoquer certaines réflexions au Conseil 

d’Administration.

En votant pour les candidats FO Com, vous 
élirez les porte-paroles des revendications 
légitimes de tous les salariés et notamment de 
ceux des filiales pour qu’ils ne restent pas les 
oubliés du Groupe.

ÉLECTION CONSEIL D’ADMINISTRATION
GROUPE LA POSTE

La liste de candidats FO Com représente 
tous les postiers de la maison-mère comme 
des filiales des activités postales, de la 
Banque Postale, de la CNP, qu’ils  soient 
salariés ou fonctionnaires, qu’ils soient 
cadres ou non-cadres.

“



Les initiatives et décisions prises 

dans le domaine de l’IA doivent 

être une aide et apporter plus de 

confort dans le travail. L’IA ne doit 

en aucun cas remplacer l’activité humaine. 

FO Com exige des négociations obligatoires 

pour encadrer l’utilisation des algorithmes, 

prévoir des formations, évaluer les risques 

sur la santé mentale...

Innovation, intelligence 

artificielle et digitalisation

responsabilité adadptation progrès partagé

solange villemejane

La Banque Postale

sylvie jean

Support BGPN

stéphane chaumeil

DEXCIL

fayçal abbad

CNP

NOëlle pelegris

DREC DP

Votre santé physique et mentale 
sont nos priorités. FO Com se bat 
pour réduire la pénibilité, prévenir 
les risques psychosociaux, sécuriser 

les postes et accompagner chaque salarié. 
C’est en ce sens que nos militants agissent 
via des alertes, expertises et interventions au 
sein des instances dédiées comme le CSE 
et accompagnent individuellement chaque 
postier en difficulté.

Santé, sécurité au travail

protection bien-être prévention

➲

➲

La Poste doit vous garantir des emplois 
stables et de bonnes conditions de 
travail. C’est pourquoi FO Com a signé 
l’accord Gestion des emplois et des 

parcours professionnels et mixité des métiers 

(GEPPMM) qui prévoit une amélioration des 

modalités de mise en œuvre de la promotion, 

une meilleure qualité dans le processus de 

recrutement, un investissement en formation, 

une priorité donnée à la mobilité interne et un 

accompagnement financier à la mobilité.

Sauvegarde de l’emploi et qualité

des conditions de travail

sécurité dignité respect du personnel

➲

Pour FO, l’augmentation des 

salaires est une priorité. Ils doivent, 

a minima, suivre l’inflation et refléter 

l’engagement réel des postiers. 

FO Com revendique entre autre le dégel du 

point d’indice, l’augmentation substantielle 

des salaires et de la prime de vie chère dans 

les DROM.

Augmentation des salaires et 

défense du pouvoir d’achat !

Justice sociale Équité reconnaissance du travail fourni

➲



déterminésdéterminésdéterminésfoc omfo comfo com , avec vousavec vous

thierry nicolas

Colissimo

jean-philippe lacout

Courrier

Véronique Gouy

BGPN

Noëlla le bourvellec

Filiale des activités 
postales

La Poste est très engagée dans ce 
domaine : véhicules propres, centres 
de tri rénovés, logistique durable, 
mobilité verte... Mais au-delà des 

labels recherchés et de l’intérêt économique du 

Groupe, FO Com exige que ces innovations se 

traduisent par de meilleures conditions de travail 

tout en préservant l’emploi.

Engagement écologique

durabilité responsabilité engagement collectif

➲

Les missions de service 
public sont la raison d’être de 
La Poste. Elles doivent être 
intégralement compensées à 

l’euro près par l’Etat qui les lui impose. 

FO Com interpelle régulièrement les 

actionnaires du Groupe en Conseil 

d’Administration.

Missions de service public

solidarité égalité territoriale proximité

➲

Acteur actif d’un dialogue social 

constructif, le syndicat FO Com est 

une voix indépendante qui porte 

les revendications des postiers 

au plus haut niveau pour que les dirigeants 

tiennent compte des besoins et attentes de 

tous: cadres, agents de maîtrise et employés, 

salariés et fonctionnaires, autres personnels 

(CDD, alternants, intérimaires, contrats pro, 

etc.).

Dialogue social et 

indépendance syndicale

indépendance revendication négociation

➲

Alors que de nombreuses 
entreprises remettent en cause 
la possibilité de télétravailler, 
FO Com a été exigeante dans 
les négociations en portant ses 

revendications et arguments contre les 

propositions initiales de l’entreprise bien 

moins disantes que l’accord existant.
Pour FO Com, le télétravail doit être encadré 

par un accord ambitieux pour assurer, 

entre autres, un réel équilibre vie privée / 

vie professionnelle et la prise en compte 

des frais inhérents. Nous revendiquons 

également l’extension du télétravail pour 

tous les personnels dont l’activité le permet.

Télétravail

Équilibre justice protection

➲



•	Voter FO Com c’est porter votre voix au plus haut, nos élus s’appuyant sur les militants 
syndicaux de terrain qui vous connaissent, développent et transmettent vos revendications, 
vos  souhaits.

•	Voter FO Com c’est défendre votre emploi, votre pouvoir d’achat, vos conditions de travail.
•	Voter FO Com c’est défendre et renforcer vos droits : protection sociale collective solidaire, 

égalité hommes-femmes, diversité, …
•	Voter FO Com c’est être certain de voter pour un syndicat conscient des enjeux et partie 

prenante en matière de RSE.
•	Voter FO Com c’est voter pour LE syndicat indépendant de tout parti politique et LE syndicat  

réformiste qui s’engage  sans cogérer, conteste sans posture ni dogme, construit  et 
contractualise pour plus de justice sociale, toujours dans l’intérêt des postiers.

Les raisons de voter FO Com 


Visitez notre site dédié à l’élection CA

Élections ca du 24 au 27 novembre 2025

déterminésdéterminésdéterminés
avec vous

du 24 au 27 novembre

votez et faites voter la liste complète FO Com


