UNEIELECTION/STRATEGIQUEMENT IMPORTANTE!

!Darce qu.e le CA définit la politique générale de La Poste, ses décisions ont un
impact direct sur votre vie professionnelle.

L,e CA f,ixe !es orientations stratégiques du Groupe, vote les budgets, décide de nos
rémunérations (intéressement, ...), définit de nouvelles activités ou encore engage

La Poste dans de nouvelles technologies. Ainsi, les décisions d’en haut rythment la
vie d’en bas !

Dans uneentrepriseen perpétell volution, FO Com  consament misen avant |
traval, Lengagement et éslience desslarés Sans s posters, aucun résultat e
serat a rendez-vous, surtout dans le contexte économique et géopolitaue actuel.

o)

Durant ce cng années de mandat, avec F0 Com porté vos revendicatios.

Metre en avat les réalits sur e sare,ls condtions de traval ou le service
oublic au sein de L plus haute instance de gouvernance du Groupe La Poste, Cest
oroposer (owerture de_ débits et provoguer certaines réflexons au- Consel
dAdministration.

WA
ISABELLE FLEURENCE

SUPPORT BANQUE POSTALE

NOS DEUX

TETES DE LISTE

“ En votant pour les candidats FOCom, vous

glirez les porte-paroles des revendications

Iégitimes de tous les salaries et notamment de

ceux des filiales pour qu’ils ne restent pas les
oublies du Groupe.

La liste de candidats FO Com représente
tous les postiers de la maison-mere comme
des filiales des activités postales, de la

WALTER STEFANELLO

DPD FRANCE
BRANCHE GEOPOST

Banque Postale, de la CNP, qu’ils soient
salariés ou fonctionnaires, qu’ils soient
cadres ou non-cadres.




SAUVEGARDE DE LEMPLOI ET QUALITE
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

La Poste doit vous garantir des emplois
stables et de bonnes conditions de
travail. C’est pourquoi FOCom a signé
I'accord Gestion des emplois et des
parcours professionnels et mixité des métiers

(GEPPMM) qui prévoit une amélioration des AR
modalités de mise en oeuvre de la promotion, SULANGE\"LLEME-‘ANE
une meilleure qualité dans le processus de La Banque Postale

recrutement, un investissement en formation,

une priorité donnée a la mobilité interne et un

accompagnement financier a la mobilité. AUF MENTATION DES SALAIRES ET
L DEFENSE DU POUVOIR D'ACHAT !

SECURITERRDIGNITERRESPECT DU PERSONNE

Pour FO, laugmentation des

salaires est une priorité. lls doivent,

a minima, suivre I'inflation et refléter

I'engagement réel des postiers.
FO Com revendique entre autre le dégel du
point d’indice, I’'augmentation substantielle
des salaires et de la prime de vie chere dans
les DROM.

JUSTICE SOCIALEJEQUITE RECONNAISSANCE DU TRAVAIL FOURNI

" SYLVIEJEAN
Support BGPN

SANTE, SECURITE AU TRAVAIL

Votre santé physique et mentale
sont nos priorités. FOCom se bat
pour réduire la pénibilité, prévenir
les risques psychosociaux, sécuriser
les postes et accompagner chaque salarié.
C’est en ce sens que nos militants agissent
via des alertes, expertises et interventions au
sein des instances dédiées comme le CSE
et accompagnent individuellement chaque

postier en difficulté. INNOVATION, INTELLIGENCE J
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NOELLE PELEGRIS
DREC DP

PROTECTIONRIBIEN-ETRE ARTIFICIELLE ET DIGITALISATION

Les initiatives et décisions prises

dans le domaine de I'lA doivent

atre une aide et apporter plus de

confort dans le travail. LA ne doit
en aucun cas remplacer I’activité humaine.
FO Com exige des négociations obligatoires
pour encadrer I'utilisation des algorithmes,
prévoir des formations, évaluer les risques
sur la santé mentale...

RESPONSABILITEERADADPTATION PROGRES PARTAGE

STEPHANE CHAUMEIL



ENGAGEMENT ECOLOGIQUE

La Poste est trés engagée dans ce

domaine : véhicules propres, centres

de tri rénovés, logistique durable,

mobilité verte... Mais au-dela des
labels recherchés et de l'intérét économique du
Groupe, FO Com exige que ces innovations se
traduisent par de meilleures conditions de travail
tout en préservant 'emploi.

DURABILITERRRESPONSABILITERRENGAGEMENT COLLECTIF

JEAN-PHILIPPE LACOUT

INDEPENDANCE SYNDICALE

Acteur actif d’'un dialogue social
constructif, le syndicat FOCom est
une voix indépendante qui porte
les revendications des postiers
au plus haut niveau pour que les dirigeants
tiennent compte des besoins et attentes de
tous: cadres, agents de maitrise et employés,
salariés et fonctionnaires, autres personnels
(CDD, alternants, intérimaires, contrats pro,

etc.).
INDEPENDANCE JRRREVENDICATION NEGOCIATION

DIALOGUE SOCIAL ET J

THIERRY NICOLAS
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| ERONIQUE GOUY

A

NOELLA LE BOURVELLEC

Filiale des activités

postales

TELETRAVAIL J

Alors que de nombreuses
entreprises remettent en cause
la possibilité de télétravailler,
FOCom a été exigeante dans
les négociations en portant ses
revendications et arguments contre les
propositions initiales de I'entreprise bien
moins disantes que I'accord existant.
Pour FO Com, le télétravail doit étre encadré
par un accord ambitieux pour assurer,
entre autres, un réel équilibre vie privée /
vie professionnelle et la prise en compte
des frais inhérents. Nous revendiquons
également I'extension du télétravail pour
tous les personnels dont I’activité le permet.

gauLBAEJRUSTICERIPROTECTION

MISSIONS DE SERVICE PUBLIC

Les missions de service

public sont la raison d’étre de

La Poste. Elles doivent étre

intégralement compensées a
Ieuro prés par I'Etat qui les lui impose.
FOCom interpelle régulierement les
actionnaires du Groupe en Conseil
d’Administration.

SOLIDARITERRREGALITE TERRITORIALE PROXIMITE
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LES RAISONS DE VOTER FO COM

c’est porter votre voix

c’est défendre votre emploi, votre pouvoir d’achat, vos conditions de travail.
c’est défendre et renforcer vos droits : protection sociale collective solidaire,
égalité hommes-femmes, diversité, ...
c’est étre certain de voter pour un syndicat conscient des enjeux et partie
prenante en matiere de RSE.
c’est voter pour LE syndicat indépendant de tout parti politique et LE syndicat

réformiste

DU 24 AU 27 NOVEMBRE

VOTEZ ET FAITES VOTER LA LISTE COMPLETE FO COM

ELECTIONS CA DU 24 AU 'NU\IEMBRE 2025
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