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MAIS LE COMPTE N’Y EST PAS

C’est la rentrée, et le personnel de l’EBR est déjà 
confronté à de nouvelles contraintes, exigeant une 
agilité qui dépasse les limites du raisonnable.
Une vague de nouveaux projets déferle, alors que 
l’équipe de formateurs reste limitée en nombre et 
continue de diminuer. Par ailleurs, les pertes de com-
pétences ne pourront être comblées qu’après plu-
sieurs mois d’intégration des futurs recrutés.

S’ajoutent à cela les départs ou absences de mana-
gers, qui déséquilibrent la gestion des équipes et 
compliquent davantage l’organisation.

Face à cette situation, FO Com appelle à une antici-
pation accrue dans la gestion du personnel afin de 
garantir à chacun des conditions de travail sereines 
et dénuées de stress.

FO Com a récemment rencontré la Direction. Cette rencontre a été encourageante mais il reste encore beau-
coup à faire pour répondre à nos attentes !

Mobilisation de vos représentants : des premiers résultats concrets
Grâce à l’engagement pugnace de vos représentants sur la question des effectifs, une première avancée a été 
obtenue auprès de La Poste.

Recrutements annoncés par la Directrice de l’EBR :
	» 3 formateurs,
	» 2 RODL (Responsables opérationnels de développement local),
	» 1 concepteur numérique,
	» 1 conseiller en développement de compétences.

Il reste encore des avancées à faire sur la revalorisation des postes des assistants RODL.
Ces recrutements représentent un premier pas, mais FO Com reste attentive pour s’assurer que les be-
soins réels soient pleinement couverts.
La mobilisation continue pour garantir des ressources adaptées et un fonctionnement optimal de l’École.

Élections ca du 24 au 27 novembre 2025

déterminésdéterminésdéterminés
FO Com reste disponible pour vous, 

n’hésitez pas à nous contacter.


