
 

Depuis le CSE, La Poste se sent 
pousser des ailes. Nous avions 
expliqué lors de nos précédentes 
publications qu’il y a maintenant 3 
types de projets : 

- Un projet important avec la 
présentation aux postiers, une 
écoute individuelle, le 
déploiement et un bilan. Dans 
ce cas, le CSE sera informé et 
consulté et la commission 
santé-sécurité au travail mènera 
des travaux d’analyse. Ce sera 
par exemple le cas lors des 
fusions de secteurs. 

- Un projet peu important pour 
lequel le CSE ne sera 
qu’informé. Ce sera le cas pour 
la présentation des contrats de 
performance, du PACS… 

- La gestion du quotidien pour 
laquelle le CSE ne sera ni 
informé ni consulté : évolution 
des plannings, changement de 
LHT au sein d’un secteur… 

En DEX Bretagne, le vent semble 
souffler encore plus fort et plus vite 
qu’ailleurs. Les clients considéreraient 
que les conseillers ne sont pas 
suffisamment disponibles.  

 

 

 

 

Les autres établissements bancaires 
où, nous le rappelons, les conseillers 
sont des banquiers bénéficiant de la 
convention bancaire, sont ouverts sur 
des plages horaires plus étendues.  
Cela justifierait une évolution sans 
précédent des horaires des cobas : 

- Possibilité pour le client d’être 
reçu jusqu’à 19h30 

- Présence physique permanente 
d’un coba dans les bureaux 
développement 

- Présence des conseillers tous les 
samedis 

- Cycle de 9 demi-journées au 
minimum 

- Temps partiels, devant tenir 
compte des exigences des postes 
tenus. 

Serait-ce une expérimentation avec 
un fort risque de généralisation à 
tout le territoire ? 

Face à l’urgence nous avons sollicité le 
Siège mais n’avons, à ce jour, reçu 
aucune réponse précise. 

 

 

 

FO COM \ LA POSTE BGPN   

Tempête en DEX Bretagne, 
 la LCB dans le viseur 

 

Avec FO Com, vous serez plus forts pour vous défendre ! 

Article à retrouver dans le prochain Coba Libre 

Ce dossier est au cœur des préoccupations de FO Com. Nous ne lâcherons rien ! 

 


