REORGANISATION
PERMANENTE

La Poste nous a présenté [loutil de
dimensionnement des moyens dans les Bureaux
de Poste.

Ce dernier, en alimentant I'objectif de Force
de Travail Utile, est donc appliqué au sein des
secteurs, tous les ans.

Les réorganisations étaient mises en place
précédement tous les deux ans.

Maintenant, ces objectifs de moyens humains
seront donc annuels. La stabilité d’organisation
des agents devient aléatoire...

Les cadres d’organisation, garants de la
visibilité sur les plannings et les horaires des
agents, disparaissent purement et simplement.
Lincertitude concernant I’organisation

personnelle des postiers en bureaux augmente.
Et pour couronner le tout, POP Assistant
imposera bientdt des présences aléatoires en
horaires et en lieux, au détriment des agents.
Une gestion, sans intelligence humaine, qui ne
saurait remplacer la finesse du discernement
humain !

Devant ces bouleversements attendus, FO Com
a voté contre ces adaptations/fusions lors des
consultations en CSE BGPN, fidele a la défense
des Postiers (comme nous étions contre les
précédentes volontés de changer la méthode
d’organisation des bureaux)

Nous demandons aussi une nouvelle méthode
concernant les réorganisations des bureaux de
poste, pour une meilleure défense des agents.
Ces changements risquent, malgré tout, de vous

mpacter ! e

SI CELA VOUS ARRIVE, CONTACTEZ LES CORRESPONDANTS DE FO.COM
PRESENTS SURTOUS LES TERRITOIRES, SUR TOUSLES METIERS
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