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LES JOLIES COLONIES DE VACANCES, 

…chantait Pierre Perret

Nos enfants doivent pouvoir chanter MERCI CSE : il faut donc que chacun prenne
ses responsabilités et s’engage pour le financement des colonies AVEA pour 2026 !

C’est pourquoi, FO Com demande la tenue de CSE Extraordinaires dans les 32 CSE E sur la situation 
de l’AVEA afin que chaque CSE E s’engage dans la continuité de l’Action Sociale avec l’AVEA pour les 
colonies de vacances de nos enfants !

Vous souhaitez, vous aussi que l’organisation des colonies de vacances AVEA Séjours perdurent :
envoyer votre témoignage sur social.focom@fo-communication.fr

Et pourtant, sans une décision rapide de son financement par les CSE E,

l’association AVEA Séjour est en péril !

NOS ENFANTS LE PEUVENT AUSSI !

Puisque l’AVEA Séjours permet chaque année, 
à 8 000 colons, enfants de postiers de partir en 
vacances à tarif très social !
Chaque jour, l’association s’attache à faire vivre « 
le droit aux vacances pour tous » dans un esprit 
de laïcité, de respect d’autrui et de rejet de toute 
forme de ségrégation et de dogmatisme.
Durant 20 ans, La Poste a soutenu cette 
association, consciente des enjeux pour 
l’entreprise, les familles de postiers et les enfants, 
et convaincue par l’organisation optimale des 
vacances des enfants de postiers quels que 
soient leurs fonctions ou leurs grades dans notre 
Entreprise.

Cet enjeu est toujours plus d’actualité ! 

Pour FO Com, s’engager pour cette association 
c’est défendre le vivre ensemble, la mixité 
sociale, l’ouverture sur le monde ! Financer cette 
association c’est investir pour l’avenir… celles de 
nos enfants et de la société tout entière.

Et pourtant, sans une décision rapide de son financement par les CSE E,

l’association AVEA Séjour est en péril !

MERCI MAMAN, MERCI PAPA…MERCI MAMAN, MERCI PAPA…
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