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INACCEPTABLE POUR FO COM !

FO COM, UN SYNDICAT QUI VOUS ÉCOUTE ET QUI AGIT
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déterminésdéterminésdéterminés

AVEC FO COM, VOUS AVEZ LA CERTITUDE QUE NOUS OEUVRERONS
TOUJOURS DANS L’INTÉRÊT DES POSTIERS.

Depuis quelques temps, de nombreuses PIC se muent en PPDC 
Multi flux. En 2024, la PIC Auvergne n’a pas échappé à la règle. 

FO Com avait signé l’accord social et financier, mais…
Pour accompagner cette transformation, FO Com a négocié 
et signé un accord social et financier dans l’intérêt de tous les 
agents. Malheureusement, cet accord qui devait recueillir 30 % 
de représentativité n’a pas été validé. La faute à des syndicats qui 
n’ont pas jugé bon de signer en juillet dernier. 

Mais, tenace, FO Com n’a rien lâché !
La PIC Auvergne est la seule en France à ne pas avoir d’accord 
valide ! Face à cette situation inacceptable, FO Com a demandé 
à la Direction la réouverture à la signature de cet accord dès le 
CSEE du 28 janvier.
Au vu des salaires des agents et en syndicat responsable, FO Com 
considère que l’accompagnement financier proposé n’est pas 
anodin. Qui sont certains pour dire qu’il ne s’agit que de miettes ?

Le personnel s’est exprimé ! FO Com porte leurs voix !
FO Com a échangé et consulté tous les agents (présents sur le 
site pendant la consultation et les 9 agents partis à la PFC) et a 
recueilli 73 % d’avis favorables à une signature.
Grâce à cette action et à sa détermination, FO Com obtient, de 
la part de la Direction, la réouverture de la signature pour une 
période de 3 semaines : 27 février au 21 mars.
FO Com signera de nouveau cet accord et espère que, cette fois-
ci, SUD et CGT sauront écouter leurs collègues et prendront leurs 
responsabilités. Car aujourd’hui, depuis la mise en place des CSE, 
c’est désormais 50 % de représentativité pour que le personnel 
bénéficie du volet social et des primes contenues dans l’accord.

Accord


