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FO COM DANS LE COMBAT,
PAS LA DEMAGOGIE, NI LE BUZZ...

FOCom Mayotte regrette profondément
que La Poste n’ceuvre pas bien plus acti-
vement pour aider les postiers et les pos-
tieres de notre ile. Dés I'annonce du cy-
clone Chido qui a ravagé Mayotte, FO Com
avait interpellé la Direction pour réunir le
CSE et prévoir des mesures pour protéger
non seulement les collegues postiers mais
aussi nos outils de travail. Et le cyclone
passé, FO Com a remis le couvert.

Certaines OS ont lancé unilatéralement,
sans consultation, un préavis de greve il y
a quelques jours.

FOCom n’a ainsi pas eu l'occasion de s’y
associer. Il est désormais facile de nous
convier a rejoindre un mouvement qui n’a
pas été réfléchi et décidé unitairement,
Cc’est bien dommage.

Difficile de rejoindre un piquet de gréve
avec nos chasubles quand les cartons d’in-
vitation sans nous ont déja été envoyés et
encore plus pour accueillir une respon-
sable syndicale confédérale tout droit ve-
nue de Paris, et ... Pour faire un coup de
communication ?

FO Com sait étre partante pour le combat,
mais pas a n’importe quel prix ou lorsque
les intentions ne sont pas claires. Nos

vraies préoccupations vont vers les pos-
tiers et postieres mahorais : pas pour faire
« risette » devant les caméras ni demander
la téte d’un patron pour faire du « BUZZ ».
Par ailleurs, demander la démission d’un
patron n’a jamais aidé a obtenir la satis-
faction des revendications des syndicats :
FOCom proéne le dialogue social. il faut
bien quelgu’un avec qui négocier. D’ail-
leurs, il ne faut pas se leurrer les grandes
décisions sont prises a Paris !

FO Com revendique essentiellement que
des aides ciblées et conséquentes soient
apportées pour les postiers et postieres
mahorais, mais surtout qu’elles soient ci-
blées sur tous ceux qui ont soufferts a
cause du cyclone et ceux qui en souffrent
encore.

FO Com ne souhaite pas uniquement de la
poudre aux yeux ! Nous sommes évidem-
ment d’accord pour des aides financieres,
mais il faut aussi traiter tous les problemes
qui existent, notamment sur les conditions
de travail, la charge de travail, la rému-
nération. Ces sujets sont a inscrire dans
le temps, il faut réellement les traiter car
méme si le cyclone a été une catastrophe,
il ne doit pas faire oublier les réalités du
quotidien des postiers et des postiéres.

FO COM PRENDRA SES RESPONSABILITES, COMME A L'HABITUDE, AU PLUS PRES
DE NOS COLLEGUES, SUR LE TERRAIN COMME DEVANT LA DIRECTION ;
SANS COMPROMISSION : LIBRE ET INDEPENDANTS, TEL NOTRE SLOGAN.




