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METHODE DE CONDUITE DU CHANGEMENT ! (=
QUELLE METHODE ?

PLUS DE METHODE ?

Jusqu’a present, les adaptations et les réorganisations, bref tout changement du cadre d’or-

ganisation qui gérait vos horaires et positions de travail était mis en place avec un process
bien défini.
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OBJECTIFS : maitriser les changements et donc atténuer les impacts de ces derniers pour les

collegues et préserver I’équilibre vie professionnelle / vie personnelle, malgré les nouveautés
attendues.

Mais voila que tout change : le Comité Social et Economique se met en place, et La

Poste semble en profiter pour changer 'approche des réorganisations, faisant fi de
I'application de la méthode de conduite du changement.

FO COM DEMANDE L'OUVERTURE D'UN CHANTIER « METHODE DE CONDUITE DU CHANGEMENT »,
VALABLE SUR TOUS LES METIERS.



