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Si vous avez des questions rapprochez-vous des militants FO Com toujours présents 
sur le terrain et à votre disposition.

Avec FO Com, vous serez plus forts pour vous défendre !

Pour ceux qui souhaitaient devenir REC ou RE :
Le calendrier prévisionnel des dispositifs RAP du 1er semestre 
de la BGPN ne fait aucunement mention  de promotions 
prévues sur les métiers de REC ou RE pour les grades III.2 et 
III.3, frustrant les collègues en attente d’une promotion, voire 
d’une mobilité !
Les négociations salariales actuelles sont aussi extrêmement 
décevantes, laissant prévoir une augmentation générale sur 
la Classe III très faible.
La reconnaissance attendue par les CoDir concernant  
l’investissement et l’engagement de ces derniers lors 
de l’exercice 2024 est complètement absente des plans 
prévisionnels de La Poste.
FO Com réclame, depuis plusieurs années, l’ouverture d’un 
chantier concernant les CoDir : sur la rémunération, les 
parcours de carrière, les conditions de travail, etc. Ce chantier 
devait être la suite logique du chantier des Directeurs de 
Secteurs « Perspective Plus ».
Mais rien !
Les revendications des cadres des CoDir ne peuvent rester 
ignorées.

Cette année 2025 s’annonce particulièrement compliquée pour les membres des CoDir de la BGPN.
Sur les CSE de la BGPN, de nombreuses fusions sont annoncées, augmentant les déplacements, les 
responsabilités et la charge de travail des membres des CoDir.

À nombre égal de cadres, c’est + de sites à encadrer et une portée managériale étendue.
Sans aucune augmentation de salaire à la clef pour les cadres concernés.
Sans évolution de grade ou de classe des membres des CoDir choisis lors de ces fusions.
En revanche, les périmètres, eux, augmentent !

FO Com continuera à porter les revendications des cadres du CoDir de la BGPN 

jusqu’à obtenir l’ouverture d’un chantier les concernant


