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Nous l’écrivions en février 2024. Ces sujets restent plus que jamais d’actualité, alors 
que l’entreprise entre en négociation avec les organisations syndicales sur : 

•	La négociation annuelle obligatoire sur les salaires : N.A.O
•	Un accord sur la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels et Mixité des 

Métiers : GEPPMM

Des augmentations de salaire

Un 13e mois

Des parcours de carrière 
attractifs et choisis

Des promotions professionnelles

Le maintien dans l’emploi

Des accompagnements financiers 
aux mobilités forcées ou aux 
transitions professionnelles

De bonnes conditions de travail

Le respect de l’équilibre vie pro/vie perso
Des affectations choisies

La reconnaissance du transfert de connaissances et de compétences

Des dispositifs de départs anticipés

L’attribution d’une prime de fonction 
aux CODIR et aux Chargés de Clientèle 
ainsi que l’intégration d’une partie de 

ces primes dans les salaires

L’augmentation
de la rémunération variable

Le télétravail choisI

L’élargissement du régime des JRS au choix 
pour tous les cadres pouvant y prétendre

Lors de ces négociations, nous porterons et nous défendrons
encore vos revendications légitimes

En somme, tout ce que vous attendez de nous !

Vos attentes sont nos revendications , et nous les mettons en avant.
Nos correspondants FO Com sont à votre écoute.


