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EMPLOIS, SALAIRES
AU CCEUR DE NOTRE COMBAT !

Janvier 2025

Nous I'écrivions en février 2024. Ces sujets restent plus que jamais d’actualité, alors
que I'entreprise entre en négociation avec les organisations syndicales sur :
« La négociation annuelle obligatoire sur les salaires : N.A.O
« Un accord sur la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels et Mixité des
Métiers : GEPPMM

LORS DE CES NEGOCIATIONS, NOUS PORTERONS ET NOUS DEFENDRONS
ENCORE VOS REVENDICATIONS LEGITIMES
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LE RESPECT DE L'EQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO A
LA RECONNAISSANCE DU TRANSFERT DE CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES

EN SOMME, TOUT GE QUE VOUS ATTENDEZ DE NOUS!

VOS ATTENTES SONT NOS REVENDICATIONS , ET NOUS LES METTONS EN AVANT.
NOS CORRESPONDANTS FO COM SONT A VOTRE ECOUTE.



