Juillet 2024

LACCORD OTT RN

FO vous avait annoncé sa signature, aujourd’hui I'accord est valide par SUD CFDT CFTC CGC
UNSA et FO. Nos représentants se sont battus pour faire en sorte que les propositions de la DR-
CAD collent au plus prés de vos revendications. Il faut maintenant que la DRCAD mettent en place
les mesures négociees et que I'organisation au 1°" septembre soit connue pour que I'ensemble du
personnel puisse s’organiser.

Sur I'ensemble des sites travaillant le samedi, c’est minimum plus d’'une douzaine de samedis travaillés en
moins! Dans le méme temps c’est également la généralisation du crédit débit temps sur 'ensemble des sites
(a 'exception de Libourne) obtenu par FO.

Sur les sites du réseau c’est le maintien de repos sur le cycle de 4 semaines et le crédit débit temps sur I'en-
semble des sites!

Pour Le Mans et Vannes c’est 'ensemble des week-end non travaillés!

Sur le SCCE, c’est le débit crédit temps qui va étre mis en place, les 2 jours de télétravail maintenus grace a
nos interventions et le repos fixe laissé au choix tant décrié par un syndicat qui lui préférait le repos glissant!
Pourtant I’'avis du CHSCT rendu a 'unanimité sur I'accord OTT prouve que NOUS avions raison!

Le colis, qui lui, est toujours sous I'accord «Ambitions» jusqu’en oc-
tobre 2024 doit également bénéficier de ces dernieres avancées!
Nos représentants se rapprocheront de 'ensemble du personnel
colis pour connaitre leur position sur nos propositions obte-
nues lors de cet OTT.

Nous tenons également a rappeler que nous resteront
vigilants quant a cette mise en place. Les superviseurs
doivent également bénéficier au méme titre que les
conseillers et chargés d’affaires de ces avancées. Le
débit crédit temps doit également pouvoir s’appliquer
a toutes les strates gu’elles soient opérationnelles ou
fonctionnelles. I

FO EST ET RESTERA A VOS COTES

N’hesitez pas a nous rejoindre!
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