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Entretien annuel
Comme chaque année, vous 
allez être invités à participer 
à votre entretien annuel et à 
votre projet professionnel qui 
doivent être réalisés en deux 
temps. Vous devez vous pré-
parer à ces entretiens et ne 
pas arriver les mains dans les 
poches. Préparez vos points 
forts, des actions précises que 
vous avez effectuées. 4 ni-
veaux d’évaluation : I, A, B, E. 
Le E étant le niveau top top. 3 
objectifs maxi. Ils doivent être 
réalistes. Vous devez signer et 
valider mais cela ne vaut pas 
acceptation de l’appréciation. 

Nous sommes à votre écoute 
pour toutes questions. Rem-
plissez la partie observation 
si vous le souhaitez : notez la 
charge de travail, le salaire, les 
conditions de travail et QVT.

Note RH jour férié
En prévision des ponts de mai, 
FO Com vous informe qu’un 
CA posé devant un RTT fait 
perdre le RTT. Même si un jour 
férié est au milieu, il faut pen-
ser qu’il n’est pas présent.

CSE
L’ADV qui est composée de 
plus de 200 agents va être rap-
prochée d’autres DCN : l’USCC, 
la DORIC, la DT, le siège BSCC. 
La dénomination sera CSE Di-
rection et Supports BSCC. En-
viron 3 000 salariés. Le vote se 
fera électroniquement. Des ac-
cords sont signés ou en cours 
entre La Poste et les OS pour 
une organisation complexe et 
sans précédent. FO Com est 
force de proposition et négo-
cie pied à pied pour une struc-
ture égalitaire et représenta-
tive de ses valeurs.

NAO
0,6 % d’augmentation pour 
les classes 1 et 2, rien pour 
les autres pas de 13ème mois. 
Comment La Poste peut-elle 
se moquer des postiers alors 
que le gouvernement prône 
un salaire correspondant à l’in-
vestissement des travailleurs !? 
Le passéisme a bon dos mais 
c’était mieux avant. Car l’en-
treprise avait de la considéra-
tion pour le personnel et cher-
chait réellement à garder cette 
image de service public et de 
services pour tous.

QUOI DE NEUF DOCTEUR ? 
L’ordonnance ne comporte pas une rallonge salariale

résister, revendiquer, reconquérir,
tous ensemble vers l’avenir !
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Vos représentants sont à l’écoute. N’hésitez pas à nous faire part de vos remarques.


