= QUESTIONNEMENTS
AU SEIN DES MAISONS DE L'HABITAT

Alors que ce devrait étre une bonne nouvelle,
les questions fusent depuis I'annonce de I'at-
tribution de la prime pour poste vacant qui
sera, dorénavant, octroyée au personnel des

Maisons de I'’habitat. Cette prime d’un montant une enve|oppe bienvenue

forfaitaire de 635€ par quadrimestre sera a la
main des Directeurs et Directrices des MH. Mais

mais qui questionne

lorsqu’on connait le manque de transparence
sur la répartition aupres de la LCB, il faudra étre tres attentif sur les criteres. La note relative a
cette enveloppe, qu’elle soit au bénéfice de la LCB ou des MH devrait paraitre trés prochaine-
ment. Nous attendons donc les informations quant aux conditions d’attribution, les personnels
concernés, la nature des postes vacants, etc. Mais, alors que La Poste ne cesse de marteler
que la situation économique de I'entreprise est compliquée, pourquoi une telle «générosité»?
Sans vouloir faire de proces d’intention, ne faut-il pas y voir la tentative d’étouffer un méconten-
tement croissant des CECI et CEFAS en ce qui concerne leurs conditions de travail ?

Le 20 décembre 2023, FOCom a remis a

y 4
La Poste la pétition signée par 86 % des
assistants crédit immobilier. Depuis, la Di-

rectrice de La Banque de Détail a quitté
en faveur des ACI ses fonctions. La Poste nous a informés

que le dossier était aujourd’hui sur le bu-
reau du Directeur Commercial. Le grade, le parcours de carriére ainsi que la rémunération sont
les trois grands sujets sur lesquels La Poste doit se pencher. Nous vous tiendrons bien évidem-
ment informés de la suite du dossier. Pour retrouver I'article ainsi que le texte de la pétition:

» http://www.focom-laposte.fr/petition-faveur-assistants-es-credit-immobilier-aci/

LES REVENDICATIONS FO COM

Un nombre de places en L
Groupe A plus important pour

les CECI.

Une réelle et urgente visibilité

sur leur avenir.

La prise en compte des

revendications des ACI
(p€etition de decembre 2023).



