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EMPLOI, SALAIRES
AU CCEUR DE NOTRE COMBAT

Le 8 février, La Poste nous a présenté le bilan des emplois a fin 2023.
Le constat est édifiant. Nous avons effectué un comparatif sur 5 ans de
I’évolution emploi par catégories par rapport a fin 2018.

FIN 2018 FIN 2023 [g3Y/e]i8ajle]Y

Chargés de Clientele 21819 14776 moins 7043
Conseillers bancaire 8637 6879 moins 1758

8800 emplois en 5 ans, soit 28.9% de personnel en moins. Cela représente a ce
jour, 8 800 emplois en moins, valorisés a 50 000 € par agent d’économie de charges
L soit:440 millions d’euros d’économie de charges salariales par rapport a 2018!

FO Com continue d’étre exigeant

Pour les NAO 2024, nous revendiquons:
®» Le 13°*™ mois

= Des augmentations de salaires a la hauteur des économies effectuées par La Poste

Concernant les Chargés de Clientele et Chargés de Clientele Remplacants, FO Com exige le

retrait pur et simple des notes d’organisation. Les postiers de la BGPN doivent recevoir le
fruit de leur investissement permanent.

Rapprochez vous des équipes locales de FOCom
pour organiser le rapport de force et votre défense!
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