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Com

avec vous !Mobilisés

POP IA 
FO PAS d’AC !

Il y avait des cadres d’organisation validés par La Poste lors des 
instances.
Trop souvent, ces cadres d’organisation ne pouvaient être respectés 
faute de personnel.
Les raisons : absentéisme, difficulté de recrutement ou volonté 
cachée de l’entreprise…

L’intelligence artificielle couplée à l’outil POP (Planification 
Opérationnelle) devrait faire en sorte d’organiser la présence du 
postier face au client autant que nécessaire :

	� Faisant fi des cadres d’organisation
	� Faisant fi de l’équilibre vie personnelle-vie professionnelle 
des postiers

À la main des Responsables d’Exploitation qui doivent l’utiliser, POP IA pas encore finalisé n’est que 
source de stress et d’anxiété.
Face à ce qui va arriver, nos dirigeants ne savent comment donner du sens et certains en sont même 
à dire que « c’est la faute aux syndicats qui ont signé » !
MAIS SIGNÉ QUOI ?

Jamais FO ne donnerait son accord sur un recul concernant les horaires de travail des postiers !
Le 26 octobre 2023, le 7 novembre 2023 ainsi que le 20 décembre 2023, FO Com a demandé à La 
Poste d’organiser une étude d’impact sur la mise en place de POP IA… Que La Poste a refusé !

NON A L’UTILISATION ABUSIVE DE POP IA !

HIER

DEMAIN

AUJOURD’HUI

MENSONGE !


