
FO Com continuera à porter les revendications
des cadres du CoDir de la BGPN : 

equipe.reseau@fo-com.com
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Enfin une reprise
des discussions en janvier 2024 !

Depuis plusieurs années, notre organisation syndi-
cale demande l’ouverture d’un chantier sur les N-1 
de la BGPN concernant les conditions de travail, la 
rémunération, les parcours de carrière… 

Déjà en février 2023, nous relancions La Poste sur 
la situation des N-1 des secteurs.

Force est de constater que La Poste n’a pas tenu 
ses engagements précédents sur ce chantier tant 
attendu.

Les revendications des cadres des CoDir de la 
BGPN ne peuvent continuer à rester ignorées de 
la sorte.

FO Com avait été reçu à plusieurs reprises sur ce 
sujet et nous avions déjà porté les revendications 
des cadres. N’hésitez à vous rapprocher de vos cor-
respondants locaux si vous avez des questions.

Février 2023

FO COM \ LA POSTE
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Com

Suivez-nous
Plus d’infos

sur notre site

REC, RE, ENCADRANTS
LES OUBLIÉS DE LA BGPN

La Poste nous avait reçus en septembre 2020, 
pour que nous partagions les revendications 
des cadres des CoDir de la BGPN, quel constat 
pouvons-nous tirer en janvier 2023 ?

RIEN !
La Poste n’a proposé aucune avancée 
concernant ces personnels. Ils sont 
tout simplement les oubliés de la 
BGPN, corvéables à merci.

 � Rien sur les parcours de carrière,
 � Une charge de travail en constante hausse, 
 � Des accompagnements de projets toujours 
plus nombreux, 
 � Un surcroît de responsabilités, 
 � L’impossibilité d’accéder au télétravail, 
 � Pas de repesage de poste suite aux fusions 
de secteurs 
 � Aucune reconnaissance financière.

FO Com a demandé une concertation sur ces sujets, pour que 
des avancées concrètes se mettent en place cette année.
Les revendications des cadres des CoDir de la BGPN ne 
peuvent continuer à rester ignorées 
de la sorte.

Cadres du Réseau, à quand des primes de fonction ?
Lors du chantier « perspective plus », concernant les Direc-
teurs de Secteur, nous avions effectué une large consul-
tation auprès des cadres pour connaître leurs principales 
préoccupations et revendications.
Lors de cette consultation, leur demande principale était 
de bénéficier d’une prime de fonction. En effet, une prime 
fixe mensuelle serait une solution stable permettant une 
meilleure vision de son salaire de base annuel.
La BSCC a mis en place une prime de fonction sur le mé-
tier de Directeur d’Établissement. Il paraîtrait donc co-
hérent que cela soit également mis en place à la BGPN. 
Le contexte économique actuel le justifie pleinement et 
cela viendrait compenser en partie les baisses de pouvoir 
d’achat consécutives à l’inflation.
De réelles augmentations de salaire paraissent tout aussi nécessaires. Elles doivent être générales et 
beaucoup plus importantes que celles pratiquées ces dernières années (privilégier les augmentations 
pour tous, modulées par des augmentations individuelles sur la performance).
Une transparence sur ces augmentations semble de plus nécessaire. Le système d’enveloppe et d’attri-
bution est souvent assez peu connu. Cela devrait être présenté et explicité.
Dans tous les cas, les résultats d’exploitation de la BGPN permettent ces revenus supplémentaires et 
justes pour les cadres.
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Chantier sur les cadres du Réseau :
reporté aux calendes grecques ?

Notre organisation syndicale revendique depuis plusieurs années, un 
chantier sur les cadres du Réseau, concernant notamment les condi-
tions de travail, la rémunération, les parcours de carrière.
Reçus à plusieurs reprises sur ce sujet et ayant déjà porté les reven-
dications des cadres, avec des promesses de La Poste sur l’ouverture de ce chantier primordial, 
nous avons régulièrement communiqué sur ce sujet.
Force est de constater que La Poste ne tient pas ses engagements : ce chantier, tant attendu, est 
reporté après les chantiers en cours sur le collectif des bureaux de Poste et celui sur La Ligne 
Conseil Bancaire.
Nos revendications restent d’actualité et nous continuons d’œuvrer pour exiger l’ouverture de ce 
chantier concernant vos attentes.

Pour adhérer à FO Com, 
il suffit de flasher

le QR-code ci-contre.

CHANTIER N-1


