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LE GROUPE LA POSTE DOIT STOPPER 
IMMÉDIATEMENT SA POLITIQUE DE RÉDUCTION 
DES EFFECTIFS DANS SA FILIÈRE RH.

Un nombre important de personnels, agents et cadres, sont actuellement en 
souffrance au regard des mauvaises conditions de travail au sein de la DSRH. 
La charge de travail dépasse l’entendement ! On redistribue à la volée les 
activités des collègues qui sont sur le départ et non remplacés.
Les personnels de la DSRH traitent l’urgence au détriment d’autres tâches 
qui sont pourtant essentielles pour nos collègues postiers. Des agents, des 
cadres en viennent à emmener leur travail le week-end et après on s’étonnera 
de l’augmentation de l’absentéisme. Angoisse, stress, lassitude, résignation, 
perte de sens du travail sont le lot quotidien de nombreux collègues.

Un employeur soucieux de ses personnels ne devrait pas considérer les RH 
comme une variable d’ajustement de productivité.

Nous sommes là pour vous,
nous sommes là pour défendre vos intérêts !

Manque d’effectifs - Surcharge de travail
Rien ne va plus !
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N’hésitez pas à nous contacter : mdaunis.focom@orange.fr
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