BONNE NOUVELLE

NOVEMBRE 2023:FOCOM OBTIENT UNE
ENVELOPPE NATIONALE DE 1400000 EUROS!

Dans un contexte économique que La Poste ne cesse de décrire comme difficile, ce n’était
pas gagné. Depuis la signature de I'accord sur 'accompagnement des postiers de la BGPN
dans leur évolution professionnelle », c’est 2 fois 1,4 M€ qui ont été mis a la disposition des DR
et maintenant des DDR pour accompagner TOUS les postiers de la BGPN dans leur mobilité.

Pour FO Com, dans un environnement extrémement mouvant
ce dispositif ne devait pas disparaitre. Nous avons donc pris les
devants et, des le mois de juin 2023, nous avons envoy€ un
courrier a la DRH de la BGPN pour lui demander la prolonga-
tion de I'accord dont le terme était prévu le 31 décembre 2023.

Retrouvee uotre cowrrier et

UNE SIGNATURE
QUI VAUT SON PESANT D’OR!

Pour I'indemnité complémentaire

2022 :enveloppe consommée =1300000€

Fin septembre 2023:enveloppe consommée = 789000 €
Pour I'indemnité différentielle du variable cible
2022:1810000€

Fin septembre 2023:916401€

Grace a notre signature, ce sont 4815401€ qui ont été distribués du 1¢" janvier 2022 au 30
septembre 2023. A la BGPN, FOCom est proche de TOUS les postiers! Au coeur de vos
préoccupations nous bataillons pied a pied pour conserver les acquis et obtenir des avancées.
Sans grandes envolées lyriques mais présents, pugnaces et déterminés, notre seul but est
d’étre en phase avec votre réalité.

Pensez a contacter nos équipes locales avant toute mobilité, pour que nous
puissions vous indiquer les mesures d’accompagnement financier vous étant
dues ou pouvant étre négociées.

Pour plus d’informations, voir au verso


http://www.focom-laposte.fr/wp-content/uploads/2023/06/SP-N-06-06-23-I-courrier-prolongation-accord-BGPN-PARTHONNAUD-1.pdf

Pour rappel, fin 2021, avec cet accord FO a obtenu:

Une enveloppe complémentaire portée, grace a FO, a 1,4 millions d’euros par an viendra s’ajouter a ce que
prévoit 'accord «La Poste engagéee avec les postiers» que FO n’avait pas signé. A fin septembre 2023,
ce sont 1149 postiers de la BGPN concernés (principalement la LCB les REC et RE ainsi que les Chargés

de Clientele).

LOCALEMENT, QU’EN EST-IL?
(REPARTITION DU BUDGET CONSOMME EN K€)

DDR

Paris DDR IDF

Bordeaux DDR Sud-Ouest
Lille DDR Nord-Est
Rennes DDR Ouest
Marseille DDR Sud-Est
DNSO

DDR Outre-Mer

Totaux

Des mesures financieres lors de la sortie de
fonction des postiers bénéficiant d’une rémuné-
ration variable spécifique : FO avait réclamé et ob-
tenu que le versement soit plus rapide gu’avant.
A fin septembre 2023, ce sont 592 postiers de la
BGPN concernés (La LCB, les DS, les REC et RE,
les GesPro et CCPro, les N-1 des DR).

La dissociation de I’entretien d’appréciation et
de I'entretien professionnel permettant ainsi un
temps dédié a la préparation du parcours de car-
riere des postiers. Loctroi d’'un crédit de 3 heures
pour préparer son projet professionnel. En 2023,
ce sont 20615 projets professionnels qui ont été
formalisés.

La sécurisation des viviers qui sont devenus des
viviers de pré-recrutement pour certaines fonc-
tions. Le postier peut préciser au moment de I'en-
trée la zone géographique souhaitée a la sortie
et il se verra proposer au moins un poste dans les

Consommation sur 9 mois

270
159
138
102
58
50
13
789

Nombre de postiers

129
90
76
47
38
82
10

472

24 mois. Aujourd’hui, il y a 564 postiers dans les
différents viviers.
Au 16 Octobre (type de fonction/volume):

e CBP:103
e COCLI: 13
e CSP:48
® REC:88
*RE: 14
¢ RCPART:42
Les formations sont dispensées pendant la pé-
riode en vivier. En cas d’impossibilité de rentrer
dans le vivier, le postier doit en connaitre les
raisons.
Des promotions au plus pres de la date de prise
de fonction:
Classes 2 a 3:au plus tard 6 mois apres la prise
de fonction,
Groupe A:au plus tard 12 mois apres la prise de
fonction.

DEPUIS LE DEBUT DE UACCORD, CE SONT 5 795 POSTIERS

PROMUS LORS DES 305 DISPOSITIFS DE PROMOTION OUVERTS.

Alors, pourguot pas vous ?

www.focom-laposte.fr

MOBILISES

~ AVEC VOUS! WY+ T Ja

POUR NOUS SUIVRE




