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« Cette enveloppe quadrimestrielle permet de compenser les vacances de postes qui 
impactent défavorablement la production commerciale et les résultats commerciaux 
d’une équipe et d’une entité.
L’enveloppe compensatoire sur postes vacants est calculée pour chaque DR en me-
surant l’écart entre les effectifs cibles LCB validés par la DR pour l’année 2023 et les 
effectifs présents dans le référentiel Verdi sur les fonctions bancaires (GESCLI, COFI, 
COFI III.2, COCLI, CSP, CECI et CFAS) en fin de quadrimestre.
L’attribution de l’enveloppe compensatoire sur postes vacants est à la main de la DR qui 
dispose alors d’un montant moyen forfaitaire de 635 € par poste vacant. »

Fait inédit : malgré les difficultés de recrutement, plusieurs DR auraient atteint la cible LCB.

Impact : sans écart entre la cible et le nombre d’effectifs, aucune enveloppe compensatoire ne 
sera attribuée aux DR concernées et donc à tous les conseillers qui se trouvent dans la situation 
de participer à la prise en charge des clients des portefeuilles vacants.
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Nous ferons notre maximum pour que La Poste étudie chaque situation.

Que ce soit en raison de 
problèmes informatiques, 
de lien verdi non coupé par 
erreur ou pour toute autre 
raison, le conseiller, qui tous 
les jours, participe à la satis-
faction « client » ne doit en 
aucun cas être pénalisé. 

Pour FO, cette nouvelle in-
justice est intolérable.
Le 12 avril, nous avons alerté 
la Direction du développe-
ment commercial en lui de-
mandant de trouver une solution.
L’absentéisme est un réel fléau. Il est urgent de 

penser aux postiers qui sont 
encore présents pour éviter 
qu’ils soient également hap-
pés par le tourbillon des ab-
sences.
Si l’équipe des conseillers 
de votre bureau a pris en 
charge pendant le dernier 
quadrimestre 2022 un ou 
plusieurs portefeuilles va-
cants (sans conseiller « atta-
ché » à ce portefeuille) et que 
votre DR n’est pas éligible à 
l’enveloppe compensatoire, 

n’hésitez pas à nous faire remonter l’information 
à : equipe.reseau@fo-com.com

avec vous !Mobilisés

ENVELOPPE COMPENSATOIRE
SUR POSTES VACANTS

AUX OUBLIETTES !


