
La protection et, a minima, la juste com-
pensation financière des personnels im-
pactés doivent se retrouver retranscrites 
dans des documents permettant une 
équité de traitement de ces personnels.
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DREX, DEX, DDR ?
Avec 20 fonctions créées, 7 fonctions en évolution et 8 fonctions supprimées, le nouveau pro-
jet d’organisation de la BGPN est dans la continuité des précédents : BOULEVERSANT ! 
Est-il vraiment indispensable de déstabiliser une logique d’organisation alors que l’on va re-
commencer, dans à peine un an, avec la mise en place des CSE ?

Beaucoup de changements annoncés et peu de 
visibilité pour les acteurs sur le terrain concer-
nant leur futur proche, tant sur leur fonction, leur 
lieu de travail que sur les modalités d’accompa-
gnements de ces changements. Et ce n’est pas 
l’éternel projet professionnel et les écoutes si 
chères à La Poste qui rassurent. 

Des changements rapides : en effet, entre avril 
2023 et juin 2023 : communications des postes 
à pourvoir, modalités de sélection, recrute-
ment-sélections et nomination. En juillet 2023, 
mise en place. Et à partir de juillet 2023, accom-
pagnement des collaborateurs vers d’autres 
projets professionnels.

De nouvelles modalités d’accompagnement 
sont présentées, sans que ces dernières soient 
fixées dans des textes ! Malgré les 106 pages du 
document présenté au national, aucun élément 
chiffré sur l’impact réel, l’évolution du nombre 
de positions de travail et les solutions prévues 
pour les personnes impactées.

C’est pour cela que, FO Com, tout comme 
d’autres syndicats, demande un accord de mé-
thode qui accompagne et cadre les multiples 
changements que va apporter la mise en place 
de cette nouvelle organisation.

Si vous avez des questions, des 
doutes, un sentiment d’injustice, ne 

restez pas seul. Rapprochez-vous de 
nos représentants en territoire, ces 

derniers vous apporteront le soutien 
et les informations nécessaires à la 

bonne prise de décision concernant 
votre situation personnelle.

Suivez-nous
Plus d’infos

sur notre site


