= ACCORD DEXCIL

GRACE A LA SIGNATURE DE FO COM, LACCORD PERMETTRA:

< Diverses primes en lien avec I'impact des nouveaux régimes
horaires dont celle de 3500 € pour le passage nuit-jour (2500 € si
nous n’avions pas signé)

< Le maintien des heures de nuit pour les agents qui passent en
jour ou en demie nuit sur 24 mois (18 mois a taux plein et 6 a 50 %)

2 Des formations et un accompagnement spécifique a
destination des agents en situation de fracture numérique,

2 Un module supplémentaire afin de sécuriser
I'apprentissage et consolider les compétences acquises

< Une structure fonctionnelle améliorée en lien avec les nouvelles activités

Un préventeur dans chaque PIC et un ergonome
pour I’ensemble de la DEXCIL

Un accompagnement personnalisé des personnes
avec restrictions d’aptitudes

Une CRME (Commission de Retour et de Maintien
a ’Emploi) sur chaque PIC

Pour autant, FO Com sera tres vigilante sur le fait que cet accord soit
rigoureusement appliqué afin que les agents bénéficient du meilleur
accompagnement possible et de meilleures conditions de travail.

POUR PLUS D'INFORMATIONS, LISEZ LINFO PIC ET
RAPPROCHEZ-VOUS DE VOTRE CORRESPONDANT LOCAL

6

MOBILISES

" AVEC VUS|


http://www.focom-laposte.fr/pic/

