
Janvier 2023

FO COM \ LA POSTE

Lorsque l’on démarre une plénière en prenant 
conscience d’un contexte économique difficile et 
qu’on propose une revalorisation des plus ridicules, 
on est en droit de se poser une question :

À QUOI JOUE LA POSTE ?

Pour faire face au tsunami d’inflation qui percute de 
plein fouet les postières et les postiers, voilà ses pro-
positions :

	z + 1.5 % d’augmentation générale
pour les Classes I et II

	z + 2 % d’augmentation individuelle
pour les Cadres

	z + 2 % d’augmentation du complément de 
rémunération 

	\ La mise en place d’un Forfait Mobilité Durable 
(FMD) à hauteur de 100 € pour les utilisateurs 
de véhicules électriques (scooter, vélo, skate-
board…) pour les trajets domicile-travail

	\ Une revalorisation de l’ITVP (Indemnité Trans-
port pour l’utilisation d’un Véhicule Personnel) de 
100 € pour chacune des tranches et la création 
d’une tranche 10 à 20km

Cette réponse est inappropriée, intolérable et frise l’indécence !

Même si La Poste insiste sur le fait que ce ne sont que de premières propositions et 
que « tout reste à faire », FO Com dénonce une entame de négociations d’un cynisme 
sans égal !
Le prix des produits alimentaires a augmenté de 14 % en 2022 et risque de poursuivre 
cet élan de 10 % supplémentaires en 2023. Le bouclier tarifaire tempère quelque peu 
l’envolée des coûts de l’énergie, mais pour combien de temps ?

POUR TOUTES CES RAISONS, FO COM EXIGE
	� Le 13ème mois pour chacun
	�Une augmentation générale des salaires pour tous ! Conséquente et en cohérence avec 
l’inflation
	�Une clause de revoyure pour suivre toutes évolutions économiques
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INACCEPTABLE…
…Et le mot est faible !


